
 

 

 
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Verein Violetta e.V. sucht für seine Fachberatungsstelle für sexuell missbrauchte 
Mädchen und junge Frauen zum 01.04.2022 
 
eine Mitarbeiterin für den Bereich Fortbildung und Prävention 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 Stunden. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an 
TVöD, Entgeltgruppe 11  
Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst:  

 Konzeption, Organisation und Durchführung von Online- und Präsenz-Fortbildungen 
im Themenbereich sexualisierte Gewalt in Kindheit und Jugend für verschiedene 
Zielgruppen 

 Schulungen im Bereich Awareness 

 Durchführung von Informationsveranstaltungen für Eltern, Fachkräfte sowie 
Auszubildende in pädagogischen Berufen 

 Fachberatung zu Fragen der Prävention für Einzelpersonen und Gruppen 

 Durchführung von Klassenbesuchen und Besuche von Mädchengruppen sowohl 
Online als auch in Präsenz 

 Mitarbeit in Fachgremien 
 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Pädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Fachkompetenz zum Thema sexualisierte Gewalt 

 eine feministische Grundhaltung 

 die Fähigkeit, Themen wie Gender, sexuelle Orientierung, Interkulturalität, Inklusion 
und unterschiedliche Lebensformen mitzudenken und zu reflektieren 

 eine Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung. 
 

 
Team- und Kooperationsfähigkeit sowie die Bereitschaft zum selbständigen Arbeiten setzen 
wir voraus. Wir wünschen uns eine engagierte und kontaktfreudige Kollegin, gerne mit ersten 
Berufserfahrungen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes Arbeitsfeld in einer Fachberatungsstelle  

 Die Mitarbeit in einem erfahrenen multiprofessionellen Team sowie regelmäßige 
Supervision und Intervision 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15. Februar 2022 per 
Mail an BarbaraDavid@violetta-hannover.de 
 
 
 


